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УСТАВ

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад села Птичник»

(новая редакция)
                                                          2012 год
Настоящий устав разработан в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и иным действующим законодательством Российской Федерации, уставом муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и регулирует деятельность муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад села Птичник», реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

1. Общие положения.
   1.1.Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад села Птичник» (далее - ДОУ) является правопреемником муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад села Птичник», создано путем изменения типа муниципального  дошкольного  образовательного учреждения «Детский сад села Птичник» в соответствии с постановлением администрации муниципального района от 08.06.2011 № 486 «О создании муниципальных казенных учреждений муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» путем изменения типа существующих муниципальных учреждений Биробиджанского муниципального района».

  1.2.Учредителем ДОУ является муниципальное образование «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее - учредитель). Функции и полномочия учредителя ДОУ осуществляет администрация муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области.
1.3.Координацию и регулирование деятельности ДОУ осуществляет отдел образования администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области (далее – Отдел образования).
1.4. Полное наименование ДОУ: муниципальное казенное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад села Птичник».

1.5. Сокращенное наименование ДОУ: МКДОУ«Детский сад с. Птичник».
1.6. Местонахождение ДОУ, юридический, фактический адрес: 679510, Еврейская автономная область, Биробиджанский район, с.Птичник, ул.Мирная, 12.
1.7. Организационно-правовая форма: муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение.
1.8. ДОУ является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет в оперативном управлении закрепленные объекты собственности, в постоянном бессрочном пользовании земельные участки, лицевой счет в Управлении Федерального казначейства по Еврейской автономной области, круглую печать с изображением герба РФ, со своим наименованием и ОГРН, штамп, вывеску.
1.9.  ДОУ выступает истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством РФ.
ДОУ отвечает по своим обязательствам в соответствии с действующим законодательством.

Учредитель несет ответственность по обязательствам ДОУ в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.

ДОУ  не несет ответственности по обязательствам учредителя.
1.10. Права юридического лица у ДОУ в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом и направленной на организацию образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации ДОУ.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у ДОУ с момента выдачи ему лицензии.

1.11. В своей деятельности ДОУ руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Еврейской автономной области, решениями Собрания депутатов Биробиджанского муниципального района ЕАО (далее - Собрание депутатов), постановлениями и распоряжениями администрации Биробиджанского муниципального района и другими нормативными правовыми актами, принимаемыми в соответствии с ними,  Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении  и настоящим уставом.

1.12. ДОУ может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.

1.13.  В ДОУ не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

1.14.  ДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за
 - невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- качество и реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса;

-нарушение прав и свобод воспитанников и работников ДОУ;

-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.                                         

1.15. Размер родительской платы за содержание ребенка, присмотр и уход за ним в ДОУ устанавливается учредителем в соответствии с действующим законодательством.
1.16.За содержание ребенка в ДОУ, присмотр и уход за ним в соответствии с действующим законодательством осуществляется компенсация части родительской платы.
20% - на 1 ребенка

50% - на 2 ребенка

70% - на 3 и более детей.

 Родителю (законному представителю) выплата компенсации осуществляется после внесения родительской платы за содержание ребенка в ДОУ, присмотр и уход за ним. 
Выплата компенсации осуществляется ежемесячно не позднее 30 дней после внесения родительской платы за содержание ребенка. 
Выплата компенсации производится за счет средств, предоставляемых из областного бюджета.
За содержание, присмотр и уход за  детьми с ограниченными возможностями здоровья, а также за  содержание, присмотр и уход за  детьми  с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается.

1.17. ДОУ предоставляет учредителю и общественности ежегодный  отчет о  поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о  результатах самооценки  деятельности.

1.18. ДОУ создает и ведет официальный сайт в сети «Интернет». Порядок размещения на сайте и обновления информации о ДОУ, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается  в соответствии с действующим законодательством.

1.19. ДОУ осуществляет внутренний мониторинг качества освоения воспитанниками основной образовательной программы дошкольного образования.
2.Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых программ
2.1. Деятельность ДОУ  направлена на 

- охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей:
- взаимодействие с семьями для обеспечения полноценного развития детей;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.2. Основным предметом деятельности ДОУ является реализация  основной  образовательной программы, разрабатываемой ДОУ самостоятельно, в группах общеразвивающей направленности. Основная общеобразовательная программа разрабатывается ДОУ на основе основной общеобразовательной программы дошкольного образования «Воспитание и обучение в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой и Т.С.Комаровой и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

2.3. Нормативный срок освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования – 5 лет.

3.  Основные характеристики организация образовательного процесса

3.1.  Обучение и воспитание в ДОУ  ведется на русском языке.

3.2. Комплектование групп детей дошкольного возраста производится в 
порядке, установленном ДОУ. 

1) В ДОУ принимаются дети в возрасте  от 2-х месяцев до 7 лет включительно, на основании медицинского заключения.

2) ДОУ самостоятельно осуществляет регистрацию детей для приема в течение всего учебного года без ограничений.

3) Комплектование групп детей дошкольного возраста на новый учебный год производится  в сроки с 01 июня по 01 сентября ежегодно,  в остальное время проводится доукомплектование групп в соответствии с установленными нормативами.
       4) Прием детей в ДОУ осуществляется по письменному заявлению родителей (законных представителей) на основании медицинского заключения при наличии  документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

      5) Правом внеочередного предоставления места в ДОУ пользуются 

- дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

-  в соответствии с действующим законодательством дети граждан из подразделений особого риска, а также членов семей, потерявших кормильца из числа этих граждан;

-  дети прокуроров;

-  дети судей;

- дети, родители которых проходят правоохранительную службу в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, которым в установленном порядке присвоены специальные звания;

- дети сотрудников Следственного комитета РФ.

Правом  первоочередного предоставления места в ДОУ пользуются

-дети из многодетных семей;

- дети–инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом;

-дети одиноких работающих, учащихся или студентов очной формы обучения  родителей;

- дети, оставшиеся без попечения родителей и находящиеся под опекой;

- в соответствии с действующим законодательством дети военнослужащих;

-дети сотрудников полиции и определенных действующим законодательством категорий граждан, служивших в полиции;

-дети сотрудников органов внутренних дел, не являющихся сотрудниками полиции.

Преимущественное право приема в ДОУ имеют

- дети одиноких матерей.

Право внеочередного, первоочередного предоставления места  в ДОУ имеют также другие категории граждан, пользующиеся льготами, предусмотренные действующим законодательством.

6) При наличии свободных мест (на период отпуска родителей (законных представителей) в случае болезни ребенка, прохождения им санаторно-курортного лечения администрация ДОУ может временно (не более чем на три месяца) принимать детей на основании заявления родителей (законных представителей) и медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.

7) ДОУ самостоятельно осуществляет зачисление ребенка.

8) В случае болезни ребенка, прохождения им санаторно - куротного лечения, карантина, отпуска родителей (законных представителей) за ребенком сохраняется место в ДОУ.

9) При приеме детей в ДОУ последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом,  лицензией на право ведения основной  образовательной деятельности, основной образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

10) Родителям (законным представителям) может быть отказано в приеме ребенка только при отсутствии свободных мест.
3.3. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов ДОУ обеспечивает необходимые условия для организации коррекционной работы.
3.4. В ДОУ функционируют 6 групп.
Наполняемость групп детьми:

от 2 мес. до 2 лет – 15 детей

от 2 лет до 3 лет – 15 детей

от 3 лет до 4 лет  - 20 детей

от 4 лет до 5 лет – 20 детей

от 5 до 6 лет – 20 детей

от 6 до 7 лет – 20 детей

3.5. Тестирование детей при приеме их в ДОУ, переводе в следующую возрастную группу не проводится.
3.6. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, ДОУ может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные,  за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между ДОУ и родителями (законными представителями), в порядке, установленном Положением о предоставлении платных образовательных услуг.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности
3.7. Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с  основной образовательной программой.
 3.8. Режим работы ДОУ:

1)  5-ти дневная рабочая неделя; 
2) ДОУ работает с 7.00 до 19.00 ;
3) в предпраздничные дни  ДОУ работает с 7.00 до 17.00 ;
4) выходные дни: суббота и воскресенье.
Режим занятий воспитанников.

1. Занятия для детей от 1,5 до 3 лет проводятся в течение 5 дней: понедельник-пятница по одному в первую и вторую половину дня. Продолжительность занятий 10 минут. Объем недельной образовательной нагрузки: 10 занятий.

2. Занятия для детей от 3 до 4 лет проводятся в течение 5 дней: понедельник - пятница, в первую половину дня по два занятия, во вторник- 3 занятия: два учебных занятия, одно занятие по дополнительному образованию. Продолжительность занятий 15 минут. Продолжительность занятия по дополнительному образованию 15 минут. В середине каждого занятия проводится физкультминутка. Перерыв между занятиями 10 минут. Объем недельной образовательной нагрузки 11 занятий.

3. Занятия для детей от 4 до 5 лет проводятся в течение 5 дней: понедельник - пятница, в первую половину дня по два занятия, во вторник, среду -  по 3 занятия:  по два учебных занятия, по одному занятию по дополнительному образованию. Продолжительность занятий 20 минут. Продолжительность занятий по дополнительному образованию 25 минут. В середине каждого занятия проводится физкультминутка. Перерыв между занятиями 10 минут. Объем недельной образовательной нагрузки 12 занятий.

4. Занятия для детей от 5 до 6 лет проводятся в течение 5 дней: понедельник - пятница, в первую половину дня по три занятия, во вторник, среду  по два занятия в первой половине дня; по одному занятию по дополнительному образованию во второй половине дня. Продолжительность занятий 25 минут. Продолжительность занятий по дополнительному образованию 25 минут. В середине каждого занятия проводится физкультминутка. Перерыв между занятиями 10 минут. Объем недельной образовательной нагрузки 15 занятий.

5. Занятия для детей от 6 до 7 лет проводятся в течение 5 дней: понедельник - пятница, в первую половину дня по три занятия, во вторник, среду  по три учебных занятия в первой половине дня; по одному занятию по дополнительному образованию во второй половине дня. Продолжительность занятий 30 минут. Продолжительность занятий по дополнительному образованию 30 минут. В середине каждого занятия проводится физкультминутка. Перерыв между занятиями 10 минут. Объем недельной образовательной нагрузки 17 занятий.

6.Домашние задания воспитанникам ДОУ не задаются.

7.В феврале для воспитанников организуются недельные каникулы, во время которых проводятся  занятия  эстетически-оздоровительного цикла.

8. В летний период (с 1 июня по 31 августа) учебные занятия не проводятся.

3.9. Допускается посещение ДОУ детьми по индивидуальному графику.
Порядок посещения определяется в договоре между ДОУ и родителями (законными представителями).

3.10. Отчисление воспитанников из ДОУ происходит на основании приказа 
     - по заявлению родителей;
     - на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОУ;

  - в связи с  поступлением  в первый класс общеобразовательного учреждения.

      Отчисление воспитанников  из ДОУ может осуществляться в течение всего учебного года по приведенным выше основаниям.

      При отчислении воспитанников родителям (законным представителям) ДОУ предоставляет следующие документы: копию приказа об отчислении; медицинскую карту; прививочный сертификат.

3.11.  ДОУ самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания детей в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».
3.12. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается  штатной медицинской сестрой, которая наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим, качество питания.

   ДОУ предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского работника, осуществляет контроль его работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ.

3.13. Педагогические работники ДОУ  в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование 2 раза в год, которое проводится за счет средств учредителя.

3.14. ДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ.
3.15. В ДОУ устанавливается четырехразовое питание детей.
3.16. Питание детей в ДОУ осуществляется на основании разработанного утвержденного примерного 10-дневного меню в соответствии с  натуральными нормами питания.
3.17. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовым качеством пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинского работника ДОУ.
4. Участники образовательного процесса.
4.1. Участниками образовательного процесса ДОУ являются воспитанники ДОУ, их родители (законные представители), педагогические работники
4.2. Взаимоотношения между ДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон. 
4.3.  Воспитанники ДОУ имеют право:
- на охрану жизни и укрепление здоровья; 

- защиту от всех форм физического и психического насилия; 

- защиту достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей  (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями в развитии;

- развитие творческих способностей и интересов;

-получение помощи в коррекции отклонений в развитии;

-получение образования в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольной   образования;
- получение дополнительных  (в том числе платных) образовательных  услуг;

- пользование игровым оборудованием, играми, игрушками, учебными пособиями.

4.4. Родители (законные представители) детей имеют право:

-  знакомиться с содержанием  и ходом образовательного процесса в ДОУ;
- вносить предложения заведующему ДОУ по улучшению работы с детьми в ДОУ, в том числе по организации платных  дополнительных образовательных услуг; 

 - защищать ребенка от всех форм психического и физического насилия, небрежного,  грубого отношения к нему; 

-  защищать права и интересы ребенка;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок на условиях, определенных договором;

- заслушивать публичный отчет заведующего  о деятельности ДОУ;
-  досрочно расторгнуть договор с ДОУ.
- ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед заведующим  ДОУ.
4.5. Родители (законные представители) детей обязаны:

- выполнять устав в части, их касающейся;

- соблюдать условия договора с ДОУ. 
Родители несут ответственность за воспитание своих детей.

4.6.  Комплектование штатов работников ДОУ и условия оплаты их труда осуществляется на основе штатного расписания, коллективного договора, трудовых договоров, заключенных в соответствии с трудовым законодательством.
4.7. К педагогической деятельности в ДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления),  половой неприкосновенности  и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения  и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

4.8. Педагогические работники имеют право на
- участие в управлении ДОУ;

- защиту своей профессиональной чести, достоинства, деловой репутации;

- на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования, реализуемой в ДОУ;
- не реже, чем 1 раз в пять лет проходить профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

- аттестацию на добровольной основе для установления соответствия уровня  их квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям;

- сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю), на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, социальные гарантии и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации;

- длительный отпуск (до 1 года) не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем;

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в ЕАО педагогическим работникам;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

-рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обязательное социальное страхование.

4.9. Педагогические работники обязаны: 
- выполнять устав ДОУ;

- выполнять должностную инструкцию;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка ДОУ;
- выполнять инструкции по охране жизни и здоровья детей;

-обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать;

- защищать детей от всех форм физического и психического насилия;
- сотрудничать с семьями по вопросам воспитания и обучения детей;

-   выполнять условия договора о взаимоотношениях ДОУ  с родителями (законными представителями); 

- один раз в пять лет при отсутствии квалификационных категорий (первой или высшей) проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

4.10.  Работники ДОУ  имеют право на
- участие в управлении ДОУ;

- защиту своей профессиональной чести, достоинства, деловой репутации.

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

-рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обязательное социальное страхование.

4.11.  Работники ДОУ обязаны: 

- выполнять устав ДОУ, трудовой договор, должностную инструкцию, правила пожарной безопасности;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению его безопасности;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка ДОУ.
4.12.Заработная плата работнику ДОУ  выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

Заработная плата работников ДОУ включает в себя ставки заработной платы (базовые оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника ДОУ, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется ДОУ в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется положением о размере доплаты и порядке ее установления.

Работникам ДОУ с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников ДОУ определяются ДОУ в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется положением о выплатах стимулирующего характера.

Работникам ДОУ могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

5. Управление ДОУ.
5.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим уставом.

5.2. Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления ДОУ, и осуществляется учредителем в соответствии с его полномочиями, прошедшим соответствующую аттестацию заведующим и органами самоуправления ДОУ. 

Формами самоуправления ДОУ, обеспечивающими государственно- общественный характер управления, являются
     -общее собрание трудового коллектива ДОУ;
-педагогический совет ДОУ;
-родительский комитет ДОУ.
 Структура, порядок формирования органов самоуправления ДОУ, их компетенция и порядок организации деятельности определяются настоящим уставом.

5.3. К компетенции учредителя относится: 
- обеспечение возможности получения общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основной общеобразовательной программе дошкольного образования;

- передача ДОУ муниципального имущества на праве оперативного управления, в постоянное бессрочное пользование земельных участков;

-обеспечение в пределах своей компетенции нормативно-правового сопровождения деятельности ДОУ;
- утверждение устава, изменений и (или)дополнений к нему;

- осуществление реорганизации и ликвидации ДОУ в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечение в случае прекращения деятельности ДОУ перевода детей с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения;

- оплата затрат на проведение лицензионной экспертизы ДОУ;

- назначение на должность и освобождение от должности заведующего ДОУ, применение мер поощрения к нему и наложение на него дисциплинарных взысканий, а также заключение, изменение и прекращение с ним трудового договора;

- утверждение должностной инструкции заведующему ДОУ;

- обеспечение условий, соответствующих требованиям охраны труда, на каждом рабочем месте;

- частичное финансовое обеспечение расходов на питание детей;
- финансовое обеспечение расходов на освещение, тепловую энергию, водопотребление, водоотведение, капитальный и текущий ремонты ДОУ, приобретение твердого и мягкого инвентаря, посуды, спецодежды;

- финансовое обеспечение проведения периодических медицинских обследований работников ДОУ;

- осуществление контроля за целевым использованием ДОУ бюджетных и внебюджетных средств, расходованием финансовых и материальных средств ДОУ;

- установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание детей в ДОУ;

-  обеспечение содержания зданий и сооружений ДОУ, обустройство прилегающей к нему территории;

 - осуществление контроля за деятельностью ДОУ в соответствии с действующим законодательством.
5.4. Заведующий ДОУ:
- действует от имени ДОУ, представляет его во всех учреждениях и организациях;

- распоряжается имуществом ДОУ в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между ДОУ и учредителем;

- выдает доверенности;

- открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивает условия, соответствующие требованиям охраны труда, на каждом рабочем месте;

- утверждает основную общеобразовательную программу дошкольного образования, учебные планы, годовой календарный учебный график;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации, поощряет работников ДОУ, налагает взыскания и увольняет с работы;

-устанавливает заработную плату работников в соответствии с локальными актами ДОУ, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

- составляет  штатное расписание, распределяет должностные обязанности;

- разрабатывает устав и вносит в него изменения и дополнения;

- разрабатывает правила внутреннего распорядка ДОУ и иные локальные акты;

- самостоятельно формирует контингент воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты;

- определяет список учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в ДОУ;

- несет ответственность за деятельность ДОУ перед учредителем;

- заведующему ДОУ совмещение должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательного учреждения не разрешается.
 5.5. Общее собрание трудового коллектива ДОУ.
5.5.1. Структура и порядок формирования общего собрания трудового коллектива ДОУ.
Общее собрание трудового коллектива ДОУ является постоянно действующим органом самоуправления ДОУ для рассмотрения основных вопросов трудового процесса.

Членами общего собрания трудового коллектива ДОУ являются все работники ДОУ.

Работой общего собрания трудового коллектива ДОУ руководит избранный из числа участников председатель. Протокол общего собрания трудового коллектива ДОУ ведёт избранный из числа участников секретарь.

5.5.2. Компетенция общего собрания трудового коллектива ДОУ:
- принятие устава ДОУ, изменений и (или) дополнений к нему;

- принятие правил внутреннего распорядка ДОУ  по представлению заведующего ДОУ;

- принятие программы развития ДОУ;
- принятие коллективного договора;

-избирает из числа работников представительный орган, утверждающий коллективный договор, представляющий интересы работников на локальном уровне.
- принятие положения об общем собрании трудового коллектива ДОУ;
- заслушивание ежегодного отчёта администрации ДОУ о выполнении коллективного трудового договора, об исполнении финансовых средств;
- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам ДОУ, избрание её членов;
- выдвижение коллективных требований работников ДОУ и избрание полномочных представителей для участия в коллективных переговорах, разработке и заключении коллективного договора.

5.5.3. Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива ДОУ.
Общее собрание трудового коллектива ДОУ собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год по инициативе заведующего ДОУ.

Общее собрание трудового коллектива ДОУ  вправе принимать решения, если в его работе участвуют не менее 2/3 от общего числа работников ДОУ.

Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива ДОУ. Решения общего собрания оформляются протоколами, которые хранятся в соответствии с номенклатурой дел ДОУ.
5.6. Педагогический совет ДОУ.
5.6.1.Структура и порядок формирования педагогического совета ДОУ.

Педагогический совет ДОУ является постоянно действующим органом самоуправления ДОУ для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса, определения целей и задач развития ДОУ, внедрения программы развития ДОУ.

В состав педагогического совета входят: заведующий ДОУ, педагогические работники. Работой педагогического совета руководит избранный из числа педагогических работников председатель.
5.6.2. Компетенция педагогического совета ДОУ.
Педагогический совет
- принимает основную  общеобразовательную программу дошкольного образования, учебный план, годовой план работы ДОУ,  годовой календарный учебный график;

- принимает положения, регламентирующие педагогическую деятельность  ДОУ; 

- определяет направления образовательной деятельности ДОУ;
- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса;
- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников ДОУ, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с ДОУ по вопросам образования и воспитания детей, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима ДОУ, об охране труда, здоровья и жизни детей и другие вопросы образовательной деятельности ДОУ;
- утверждает характеристики педагогов ДОУ, представляемых к наградам.
Протокол педагогического совета ДОУ ведёт избранный из числа участников секретарь. 
5.6.3. Порядок организации деятельности педагогического совета ДОУ.
Организационной формой работы педагогического совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания педагогического совета созываются председателем, а в его отсутствие – заместителем председателя, назначаемого председателем. Решения педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников ДОУ и если за них проголосовало более половины присутствующих педагогов.

Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью годового плана работы ДОУ.

Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием, оформляются протоколами, которые хранятся в соответствии с номенклатурой дел ДОУ.

  Контроль за выполнением решений педагогического совета осуществляет заведующий ДОУ.

Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет заведующий ДОУ и ответственные лица, указанные в решении. Результаты работы по выполнению решений сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.

Выполнение решений педагогического совета организуется приказами заведующего ДОУ.

Порядок организации деятельности педагогического совета ДОУ в части, не урегулированной настоящим уставом, определяется положением о педагогическом совете ДОУ, утверждаемым заведующим ДОУ.
5.7.Родительский комитет ДОУ. 
5.7.1. Структура и порядок формирования родительского комитета ДОУ.
Родительский комитет ДОУ является одной из форм самоуправления и взаимодействия ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников.
В состав родительского комитета ДОУ входят избранные родительским собранием представители родительской общественности.
Родительский комитет ДОУ из своего состава открытым голосованием избирает председателя и секретаря сроком на один год. 

5.7.2. Компетенция родительского комитета ДОУ:
- содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса; 

 - оказывает содействие в проведении совместных мероприятий в ДОУ: родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей  законных представителей) и т.д.;

- оказывает посильную помощь ДОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории;

- помогает в работе с детьми из неблагополучных семей;

- организует общественный контроль за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления, за качеством питания детей;
- организует изучение спроса жителей Птичнинского сельского поселения на предоставление ДОУ дополнительных образовательных услуг:
- обеспечивает участие представителей общественности в общественной экспертизе соблюдения прав участников образовательного процесса, качества условий организации образовательного процесса в ДОУ;
- выдвигает кандидатуры педагогических и руководящих работников ДОУ, представляемых к награждению государственными или отраслевыми наградами, премиями главы муниципального района и губернатора ЕАО, а также к присвоению Почетных званий Российской Федерации;

- рассматривает жалобы и заявления родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала ДОУ;

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ДОУ;

- вносит заведующему ДОУ предложения в части:
· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений ДОУ (в пределах выделяемых средств);

· создания в ДОУ необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания детей;

· мероприятий по охране и укреплению здоровья детей.

- заслушивает отчет заведующего ДОУ по итогам учебного и финансового годов. В случае неудовлетворительной оценки должности заведующего ДОУ родительский комитет может направить учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации ДОУ.

5.7.3. Порядок организации деятельности родительского комитета ДОУ.
Организационной формой работы родительского комитета ДОУ являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания родительского комитета ДОУ созываются председателем, а в его отсутствие – заместителем председателя. Заседание родительского комитета ДОУ считается правомочным, если на нём присутствуют более половины его членов.

Решения принимаются большинством голосов, зарегистрированных на заседании членов родительского комитета ДОУ, при наличии кворума.   Форма голосования определяется родительским комитетом ДОУ.

Решение родительского комитета ДОУ, противоречащее положениям настоящего устава или действующему законодательству, может быть отменено заведующим ДОУ.

В случае возникновения конфликта между родительским комитетом ДОУ и заведующим ДОУ, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

6. Финансовая и хозяйственная деятельность ДОУ.
6.1. ДОУ имеет смету расходов и доходов, обособленное имущество, которое находится в собственности муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области и закреплено за ДОУ на праве оперативного управления.
6.2. Имущество ДОУ составляют основные фонды и оборотные средства, которые отражаются на самостоятельном балансе ДОУ.
6.3. Основным источником исполнения сметы расходов и формирования имущества ДОУ является целевое финансирование из бюджета муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области.
6.4.Финансовое обеспечение ДОУ также осуществляется за счет:

а) целевых средств,  поступивших от физических и юридических лиц и используемые по назначению:
- родительской платы на приобретение продуктов питания для организации питания воспитанников;
б) безвозмездных и (или) благотворительных взносов и пожертвований;

в) иных источников, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.5. ДОУ владеет и пользуется закрепленным имуществом в соответствии с целевым назначением, настоящим уставом, действующим законодательством.

6.6. ДОУ не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделяемых ему по смете.
6.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом ДОУ обязано:

1) эффективно использовать имущество;

2) обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

3) не допускать ухудшения технического состояния имущества;

4) осуществлять текущий ремонт;

5) начислять износ имущества.

6.8.  ДОУ  вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества по согласованию с учредителем.

6.9. Средства, полученные ДОУ в качестве арендной платы, поступают в бюджет Биробиджанского муниципального района.
6.10. Ведение бюджета  ДОУ осуществляет муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений Биробиджанского муниципального района».
6.11. Финансовые и материальные средства ДОУ, закрепленные за ним учредителем, используется ДОУ в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
6.12. ДОУ может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в порядке, предусмотренном Законом РФ «Об образовании» и иными нормативными актами.
6.13. ДОУ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет  оказания дополнительных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

 ДОУ не осуществляет приносящую доход  деятельность,  за счет доходов которой оно может приобретать имущество. 

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, поступают в  местный бюджет Биробиджанского муниципального района.

7. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность ДОУ.
 Деятельность ДОУ регламентируется следующими видами локальных актов:

-Уставом ДОУ

- Правилами

-Положениями

-Приказами заведующего ДОУ

-Инструкциями

-Договорами
 Локальные акты не могут противоречить законодательству РФ и настоящему уставу.

8.  Порядок внесения изменений и (или) дополнений в устав ДОУ.
8.1. Внесение изменений и (или) дополнений в настоящий устав осуществляется в случаях:
- изменения данных, которые включаются в обязательные положения, содержащиеся в уставе ДОУ;
- в связи с изменениями в законодательстве Российской Федерации;
- реорганизации ДОУ

 в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области.
8.2. Внесение изменений и (или) дополнений в устав ДОУ относится к компетенции общего собрания трудового коллектива.
8.3. Предложения по изменению устава ДОУ могут вносить педагоги,  родители (законные представители), работники ДОУ через своих представителей в органах самоуправления ДОУ, заведующий ДОУ.
8.4. Для утверждения вносимых изменений и дополнений в устав, заведующим ДОУ представляются в отдел образования администрации муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район»  Еврейской автономной области следующие документы:
а) решение общего собрания трудового коллектива о внесении изменений и (или) дополнений в устав;
б) текст вносимых изменений и (или) дополнений в устав (в четырех экземплярах);
в)
 копия действующего устава;
г)
 копия свидетельства о государственной регистрации ДОУ.
8.5. Изменения и (или) дополнения, внесенные в настоящий устав, утверждаются учредителем и подлежат регистрации в том же порядке, в котором осуществляется государственная регистрация устава ДОУ.
8.6. Изменения и (или) дополнения, внесенные в настоящий устав, вступают в силу с момента их государственной регистрации.
8.7. После государственной регистрации изменений и (или) дополнений, внесенных в устав, заведующий ДОУ в десятидневный срок предоставляет в отдел образования заверенные копии изменений и (или) дополнений, внесенных в устав.
8.8. ДОУ знакомит всех участников образовательного процесса с изменениями и (или) дополнениями, внесенными в настоящий устав на общем собрании трудового коллектива.

9. Порядок реорганизации и ликвидации ДОУ.
Ликвидация и реорганизация ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и  в порядке, установленном администрацией муниципального образования «Биробиджанский муниципальный район» Еврейской автономной области, с согласия схода жителей Птичнинского сельского поселения. 
